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1. Ausgangslage und padagogische Grundhaltung

Wir férdern jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung, damit es seine Féhigkeiten
entfalten, Selbstvertrauen gewinnen und aktiv sowie verantwortungsvoll am Lernen

und am Gemeinschaftsleben teilnehmen kann.

Die Marienschule Heiden versteht individuelles Lernen als logische Konsequenz der
Heterogenitdt von Lerngruppen. Kinder kommen mit unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen, Begabungen, Entwicklungsstanden, Lerntempi und sozialen
Erfahrungen in die Schule. Diese Vielfalt wird als Bereicherung verstanden und

erfordert eine gezielte, systematische Forderung.

Ziel ist es, jedes Kind entsprechend seiner individuellen Moglichkeiten zu unterstutzen,
Lernschwierigkeiten fruhzeitig zu erkennen und praventiv zu handeln. Férderung wird
dabei nicht isoliert, sondern als integraler Bestandteil des Unterrichts und des

Schullebens verstanden.

2. Zusammenarbeit und Vernetzung

In der Marienschule arbeiten wir in innerschulischen multiprofessionellen Teams
zusammen. Diese Struktur erleichtert es, die komplexen Anspriche der individuellen
Forderung umzusetzen, indem unterschiedliche fachliche Expertisen betrachtet und
bericksichtigt werden. Um die multiprofessionelle Zusammenarbeit als Prinzip
erfolgreich in der Marienschule umsetzen zu kénnen, hat dieses Team feste zeitliche
und raumliche Ressourcen und unterstutzt durch Beratung, Koordination und die

Haltung der kooperierenden Personen.

3. Diagnostische Grundlagen der Forderung

Eine fundierte Forderung basiert an der Marienschule auf einer systematischen,
kontinuierlichen Diagnostik, die sowohl quantitative als auch qualitative Verfahren

umfasst.

Im Grunde bietet jede Form von Unterricht die Gelegenheit, Kinder in Bezug auf ihre
Fahigkeiten, Starken, Problemen und Interessen zu beobachten, zu fordern und zu
fordern. Offene Unterrichtsformen eignen sich in besonderem Mal3e dazu und

2



ermdglichen es, Kinder in unterschiedlichen Lern- und Arbeitssituationen zu

beobachten und sie so in der Vielschichtigkeit ihrer Individualitdt besser kennen zu

lernen und begleiten zu kdnnen.

So ist es moglich, gezielt Informationen uber ihren Entwicklungsstand sowie ihre

Lernentwicklung als auch zum Arbeits- und Sozialverhalten der Kinder zu erfassen.

Somit kann festgestellt werden, ob das Kind...

eher erfolgs- oder misserfolgsorientiert ist.

uber Strategien verfugt, mit Schwierigkeiten umzugehen.

besondere Starken zeigt.

in bestimmten Bereichen zusatzliche Unterstutzung und mehr Zeit bendotigt.
Uber einen langeren Zeitraum konzentriert arbeiten kann oder leicht abgelenkt

wird.

Um den individuellen Foérderbedarf jedes Kindes immer wieder neu feststellen zu

kénnen, bedarf es der regelmaligen und differenzierten Beobachtung, aber auch einer

genauen Diagnostik.

3.1. Eingesetzte Diagnoseinstrumente

Zur Erfassung der Lern- und Entwicklungsstande werden u. a. folgende Verfahren

genutzt:

BARTH-Test (Basisdiagnostik im Anfangsunterricht)

zur Erhebung grundlegender Kompetenzen in der phonologischen Bewusstheit.

PIK-AS
zur Erfassung individueller Kompetenzen im mathematischen Bereich und zur

Planung passgenauer FérdermalRnahmen.

Qualitative Rechtschreibanalyse nach Norbert Sommer-Stumpenhorst
zur differenzierten Analyse von Rechtschreibstrategien und

Fehlerschwerpunkten als Grundlage gezielter Férderung.

Bild-Wort-Test nach Norbert Sommer-Stumpenhorst, bei dem im Mittelpunkt
die Uberprifung der Frage steht, welche Laut-Buchstaben-Zuordnungen von
den Kindern bereits beherrscht werden. Hierzu verschriften die

Kinder vorgegebene Bilder.



o Der Stolperworter-Lesetest wird in der Marienschule zur Lesediagnostik
genutzt. Er dient im Primarbereich der Erfassung des Lesetempos, der

Lesegenauigkeit und des Leseverstandnisses von Erst- bis Viertklasslern.

Darlber hinaus flieen Beobachtungen aus dem Unterricht, Gesprache mit Eltern,

Lernstandserhebungen sowie Forderplane in die Diagnostik ein.

4. Vielfaltige Unterstutzungs- und Forderangebote

Neben dem zunehmend individualisierten Unterricht als Form der Férderung bietet die
Marienschule Heiden ein breites Spektrum an Forder- und
UnterstiutzungsmalRnahmen. Ein zentraler Bestandteil ist die praventive Forderung,
insbesondere in der Schuleingangsphase. Ziel ist es, Lernschwierigkeiten frihzeitig zu

erkennen und ihnen vorzubeugen, bevor sie sich verfestigen.

Jedes Kind in der Marienschule wird mit seinen individuellen Kompetenzen gesehen.
Unterstutzende MalRnahmen werden deshalb oft an das Kind und die besonderen
Bedarfe angepasst. Als allgemeine Foérderangebote in der Marienschule sind zu

nennen:

e Padagogisches Reiten (Jahrgang 2)
Im zweiten Jahrgang nehmen ausgewahlte Kinder am padagogischen Reiten
teil. Dieses Angebot fordert:
« motorische Fahigkeiten,
e Wahrnehmung und Korperkoordination,
o Selbstvertrauen und emotionale Stabilitat.
« Psychomotorisches Turnen
Das psychomotorische Turnen unterstutzt die Kinder in den Bereichen:
e Grob- und Feinmotorik,
e Wahrnehmung,
o Selbststeuerung und Sozialverhalten.
Es wird fur Kinder der Jahrgange 1 — 4 statt.
o Marburger Konzentrationstraining
Das Marburger Konzentrationstraining starkt:

o Aufmerksamkeit und Ausdauer,



e Arbeitsstrategien,

o Selbstinstruktion und Selbstorganisation.
Soziales Kompetenztraining
Gezielte Trainings fordern:

« einen konstruktiven Umgang mit Konflikten,

Empathie,
o Kommunikationsfahigkeit,
« Regelbewusstsein, Kooperation und Teamfahigkeit,
o Wahrnehmung und Regulation eigener Gefuhle,
o Selbstbewusstsein und Selbstwertgefihl.
Leseforderung
Die Leseforderung erfolgt im Unterricht oder in Kleingruppen und fordert:
o Leseflussigkeit
o Lesestrategien
o Leseverstandnis
Fordergruppe zum Training lebenspraktischer Fahigkeiten - Garten-AG
In der Garten-AG werden Lernen und Handeln miteinander verknupft. Dieses
Angebot fordert
e das Verantwortungsbewusstsein durch die Pflege von Pflanzen und
Gartenbereichen;
e die Starkung der Selbststandigkeit und Ausdauer durch kontinuierliche
Aufgaben;
e das Erleben von Selbstwirksamkeit (Ich s&e — ich pflege — ich ernte);
e die Entwicklung von Geduld und Frustrationstoleranz;
e soziale Kompetenzen: Absprachen, Kompromiss, etc.
Graphomotorische Forderung
Kinder mit Auffalligkeiten in der Stifthaltung oder Schreibmotorik erhalten
gezielte Unterstutzung zur Verbesserung ihrer graphomotorischen Fahigkeiten.
Phonologische Bewusstheit
Die Forderung der phonologischen Bewusstheit verfolgt folgende Ziele:
o Sensibilisierung fur Laute, Silben und Reime
o Entwicklung der Fahigkeit, Worter in Silben und Laute zu gliedern
e Erkennen von Anlauten, Endlauten und Lautfolgen

e Forderung der Lautanalyse und Lautsynthese



« Unterstiitzung des Ubergangs vom gesprochenen Wort zur geschriebenen
Sprache

4 1. Inselzeit in der Marienschule

Im Rahmen der Weiterentwicklung unseres Forderkonzeptes wurde an der
Marienschule der Inselraum als unterstitzendes Angebot fur Schilerinnen und
Schuler eingerichtet. Die ,Insel” versteht sich als geschutzter Ort innerhalb des
Schulalltags, der Kindern hilft, ihre Gefluhle wahrzunehmen, zu verarbeiten und zu

regulieren.

Zielsetzung der Insel

Die Insel verfolgt mehrere zentrale Ziele, die darauf ausgerichtet sind, Schulerinnen
und Schiler in emotional herausfordernden Situationen zu unterstitzen und ihre
personliche Entwicklung zu fordern. Sie bietet den Kindern einen geschutzten Raum,
in dem sie ihre Gefihle wahrnehmen, verarbeiten und regulieren kdénnen. Dabei
erhalten sie padagogische Begleitung, um belastende Situationen besser bewaltigen
zu koénnen. Langfristig soll die Insel dazu beitragen, einen konstruktiven und
I6sungsorientierten Umgang mit Gefuhlen, Konflikten und Belastungen zu entwickeln.
Gleichzeitig unterstutzt das Konzept dabei, Unterrichtsstérungen zu reduzieren und

den Schilerinnen und Schiilern die Rickkehr in den Unterricht zu erleichtern.

Die Arbeit auf der Insel ist ressourcenorientiert und wertschatzend gepragt. Geflhle
werden nicht bewertet, sondern als wichtige Signale verstanden, die ernst genommen
werden durfen. Die Kinder werden darin bestarkt, ihre Emotionen bewusst

wahrzunehmen und verantwortungsvoll mit ihnen umzugehen.

Organisation und Rahmenbedingungen

Die Insel ist taglich zu festen Zeiten geoffnet und wird von einer padagogischen
Fachkraft betreut. Das Angebot gilt zunachst fur Schulerinnen und Schuler der Klassen
2 bis 4. Pro Klasse kdnnen maximal zwei Kinder gleichzeitig die Insel nutzen. Wahrend
der Erprobungsphase ist es ausdricklich erwlinscht, emotional aufgewlhlte Kinder an
die Mdglichkeit der Insel zu erinnern — jedoch werden Kinder nicht geschickt. Die

Nutzung erfolgt freiwillig und auf eigenen Wunsch.

Ablauf der Nutzung



Wenn ein Kind merkt, dass es Unterstutzung bendtigt, meldet es sich bei der Lehrkraft
ab. Die Abmeldung darf, muss aber nicht inhaltlich begriindet werden. Das Kind erhalt

eine sogenannte Inselkarte.

o Die Inselkarte wird der padagogischen Fachkraft gezeigt (Transparenz Uber den
Verbleib des Kindes).

« Das Kind entscheidet selbststandig, welchen Bereich des Raumes es nutzen

mochte.

e Sobald es wieder bereit ist, am Unterricht teilzunehmen, kehrt es in Absprache

mit der padagogischen Fachkraft in die Klasse zurtck.
Die Ruckkehr erfolgt einvernehmlich zwischen Kind und padagogischer Fachkraft.

Die Lehrkrafte vertrauen dabei auf eine bedarfsgerechte Nutzung der Insel durch die
Kinder.

In folgenden Stunden ist die Insel geodffnet.

Inselstunden

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag

1. Stunde

2. Stunde

3. Stunde ﬁf ﬁf ﬁ}; @j @f

4. Stunde

5. Stunde
6. Stunde




Gestaltung des Raumes

Der Inselraum ist bedarfsorientiert gestaltet und bietet verschiedene Bereiche:

e Ruhezone — Entspannung und Selbstregulation

« Energieecke — kontrolliertes Ausleben starker Gefuhle

o Spiele- und Gesprachsecke — Austausch, Konfliktbearbeitung und Reflexion
Die Kinder entscheiden selbst:

e In welchem Bereich fihle ich mich gerade wohl?

« Brauche ich Abstand oder Gesellschaft?

Diese = bewusste  Entscheidung starkt die  Selbstwahrnehmung  und

Eigenverantwortung.

Padaqgogische Begleitung und Reflexion

Im Anschluss an die Aufenthaltszeit findet ein begleitendes Gesprach mit der

padagogischen Fachkraft statt. Dabei geht es darum:
o Geflhle einzuordnen,
« Konflikte konstruktiv zu bearbeiten,
o Losungsstrategien fur zukinftige Situationen zu entwickeln.

So wird die Insel nicht nur zu einem Ort der kurzfristigen Entlastung, sondern zu einem

Lernraum fUr emotionale Kompetenz.

Mit der Einrichtung der Insel starkt die Marienschule Heiden gezielt die sozial-
emotionale Fdrderung ihrer Schilerinnen und Schiler und schafft einen weiteren

Baustein fur ein wertschatzendes, unterstiutzendes und lernforderliches Schulklima

4.2 Forderung von Kindern mit sonderpadagogischem Unterstlutzungsbedarf

Kinder mit festgestelltem oder vermutetem sonderpadagogischem
Unterstutzungsbedarf werden:
o individuell geférdert,

e maglichst inklusiv unterrichtet,



e durch Forderplane begleitet.
Die Forderung erfolgt in enger Zusammenarbeit mit Sonderpadagogin, MPT und der
Kollegin fur sprachliche Férderung sowie weiteren aulderschulischen Partnern. (siehe

Konzept: Gemeinsames Lernen)

5. Teamgeister in der Marienschule

Im Rahmen der Weiterentwicklung unseres schulischen Forderkonzeptes setzt die
Marienschule Heiden einen weiteren Schwerpunkt im Bereich des sozialen Lernens.
Ab dem zweiten Schulhalbjahr 2025/26 wird das Konzept ,,Teamgeister” von Ellen

Wilms und Heiner Wilms in den Klassen 1 und 3 eingefuhrt und erprobt.

Das Konzept ,.,Teamgeister

,leamgeister” ist ein strukturiertes Trainingsprogramm zur Forderung sozialer und
emotionaler Kompetenzen in der Grundschule. Ziel des Konzeptes ist es, das soziale
Miteinander zu starken, Teamfahigkeit auszubauen und ein respektvolles Schulklima

nachhaltig zu fordern.
Im Mittelpunkt stehen unter anderem:

die Entwicklung von Empathie und gegenseitiger Wertschatzung,

der konstruktive Umgang mit Konflikten,

die Férderung von Kommunikationsfahigkeit,

die Starkung des Gemeinschaftsgefuhls innerhalb der Klasse.

Durch regelmaRige, ritualisierte Einheiten werden soziale Kompetenzen systematisch
aufgebaut und im Schulalltag verankert. Die Kinder lernen, Verantwortung fur sich und

andere zu Ubernehmen und erfahren ihre Klasse als unterstitzende Gemeinschaft.

Kollegiumsinterne Fortbildung

Im Februar 2026 fand eine kollegiumsinterne Fortbildung zum Konzept ,, Teamgeister®
statt. In dieser Veranstaltung setzten sich die Lehrkrafte intensiv mit den theoretischen
Grundlagen, den praktischen Umsetzungsmadglichkeiten sowie mit den Materialien des
Programms auseinander. Neben inhaltlichen Impulsen stand insbesondere der

Austausch uber konkrete Einsatzmaoglichkeiten im Unterricht im Vordergrund.



Im Anschluss an die Fortbildung wurde gemeinsam beschlossen, das Konzept ab dem
zweiten Schulhalbjahr 2025/26 in den Klassen 1 und 3 einzuflhren und zunachst im

Rahmen einer Erprobungsphase umzusetzen.

Erprobung und Evaluation

Die Einflhrung erfolgt zunachst modellhaft in den genannten Jahrgangen, um
Erfahrungen in der praktischen Umsetzung zu sammeln und das Konzept an die
spezifischen Bedingungen unserer Schule anzupassen. Im Sommer 2026 erfolgt eine
Zwischenreflexion im Kollegium mit Austausch Uber erste Erfahrungen,
Gelingensbedingungen und mogliche Anpassungen. Im Februar 2027 kommt es dann
zu einer umfassenden Evaluation der Erprobungsphase mit dem Ziel, Uber eine
dauerhafte Implementierung sowie eine mogliche Ausweitung auf weitere Jahrgange

zu entscheiden.

Mit der Einfuhrung von ,Teamgeister® starkt die Marienschule Heiden gezielt die
soziale Forderung als festen Bestandteil ihres padagogischen Profils. Die
systematische Arbeit am sozialen Lernen erganzt die fachliche Forderung und tragt

wesentlich zu einem wertschatzenden, lernforderlichen Schulklima bei.

6. Schlussbemerkung

Das Forderkonzept der Marienschule Heiden ist ein dynamisches Konzept, das
regelmalig Uberpraft und weiterentwickelt wird. Es tragt dazu bei, allen Kindern —
unabhangig von ihren individuellen Voraussetzungen — erfolgreiches Lernen, Teilhabe

und personliche Entwicklung zu ermdglichen.
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