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1. Rechtliche Vorgaben

Das Konzept zum Gemeinsamen Lernen an der Marienschule orientiert sich an Artikel
24 der UN-Behindertenrechtskonvention. Dieser fordert ein inklusives Bildungssystem,
das allen Kindern — wunabhéngig von individuellen Voraussetzungen — den
gleichberechtigten Zugang zu hochwertiger Bildung im allgemeinen Schulsystem
ermdglicht. Ziel ist die individuelle Forderung jedes Kindes sowie die volle Teilhabe am

schulischen Lernen und Leben.

Im RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Bildung v. 12.02.2021 (ABI. NRW. 04/21) ist
festgelegt, dass gemeinsames Lernen grundsatzlich an allen Grundschulen

eingerichtet werden soll. Es folgt der Grundphilosophie ,Kurze Beine - Kurze Wege“.

2. Unsere Grundhaltung

Die Grundhaltung schulischer Mitarbeitenden spielt eine zentrale Rolle fur das
Gelingen inklusiven Lernens. Sie basiert auf der Anerkennung von Vielfalt als
Normalitat und Bereicherung innerhalb der Schulgemeinschatft. Alle Schilerinnen und
Schiler werden unabhéangig von ihren individuellen Voraussetzungen, Fahigkeiten,
Beeintrachtigungen, sozialen oder kulturellen Hintergriinden als gleichwertig
betrachtet und haben ein Recht auf Teilhabe, Forderung und Bildung.

Unsere Grundhaltung ist gepragt von Wertschatzung, Offenheit und Respekt
gegenuber unterschiedlichen Lern- und Lebenswegen. Alle schulischen
Mitarbeitenden dbernehmen Verantwortung daflr, Barrieren im Lernen und im
Schulalltag zu erkennen und abzubauen. Dabei steht nicht die Anpassung des Kindes
an das System im Vordergrund, sondern die Anpassung von Unterricht, Strukturen und

Rahmenbedingungen an die individuellen Bedurfnisse der Lernenden.

Zentral ist zudem die Bereitschaft zur Zusammenarbeit und zum interdisziplinaren
Austausch in der Marienschule. Wir glauben, dass Inklusion nur im Team gelingen
kann, durch gemeinsame Planung, gegenseitige Unterstitzung und kontinuierliche

Reflexion der eigenen Haltung und Praxis.



Unsere Grundhaltung ist von einer positiven Erwartungshaltung gegenuber allen
Schilerinnen und Schilern gepréagt. Sie zielt darauf ab, Selbststandigkeit, Teilhabe
und soziale Zugehorigkeit zu férdern und eine Schule zu gestalten, in der Vielfalt als

selbstverstandlicher Bestandteil des Lernens anerkannt wird.

3. Praktische Umsetzung des Gemeinsamen Lernens an der Marienschule

In der Marienschule besteht seit 1997 die Mdglichkeit des inklusiven Unterrichts.
Dieser Gemeinsame Unterricht ermdglicht allen Heidener Kindern gemeinsam in einer
Schule zu lernen. An unserer Schule lernen Kinder mit unterschiedlichen
sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarfen gemeinsam mit Kindern ohne
Beeintrachtigung. Alle lernen voneinander und miteinander, lernen Ricksicht zu

nehmen, Uben Toleranz und scharfen ihren Blick fur wertschatzendes Verhalten.

3.1. Arbeit im multiprofessionellen Team an der Marienschule

In der Marienschule arbeiten wir in innerschulischen multiprofessionellen Teams
zusammen. Diese Struktur erleichtert es, die komplexen Anspriiche der individuellen
Forderung und des gemeinsamen Lernens umzusetzen, indem unterschiedliche
fachliche Expertisen betrachtet und bertcksichtigt werden. Um die multiprofessionelle
Zusammenarbeit als Prinzip erfolgreich in der Marienschule umsetzen zu kénnen, hat
dieses Team feste zeitliche und raumliche Ressourcen und unterstitzt durch
Beratung, Koordination und die Haltung der kooperierenden Personen.

Im Bereich des gemeinsamen Lernens beraten die Klassenleitung, die
Sonderpédagogin, die sozialpadagogische Fachkraft, die Kollegin Multiprofessionelles
Team, die Kollegin zur sprachlichen Unterstitzung und die Schulsozialarbeiterin.

Die Férderung an der Marienschule ist grundsatzlich als praventive Férderung zu
verstehen, die einer Entstehung von Lerndefiziten entgegengewirkt und die
Kompetenzen der Schilerinnen und Schuler starkt. Die praventive Forderung im
Bereich Deutsch orientiert sich am Konzept Stift und im Bereich Mathematik an PIK-
AS. Klassenleitung, die Sonderpadagogin, die sozialpadagogische Fachkraft, die

Kollegin Multiprofessionelles Team, die Schulsozialarbeiterin und die Kollegin zur



sprachlichen Unterstutzung arbeiteten dahingehend eng miteinander an folgenden
Tatigkeitsschwerpunkten:
e Durchfuihren von Diagnosen, ausgerichtet auf die ganzheitliche Férderung des
einzelnen Kindes,
e Entwicklung individueller Forderpléane, deren Evaluation und Fortschreibung im
Team mit der Klassenleitung,
e Erstellen von Fordermaterialien und differenzierten Lernangeboten,
e Umsetzung der Fordermalinahmen im Unterricht,
e Durchfuihrung eines eigenen Forderangebots,
e Arbeitsgruppenangebote fir Schilerinnen und Schiler in Klassen des
Gemeinsamen Lernens zum schrittweisen Aufbau von Schltisselqualifikationen
e Netzwerkarbeit durch Kooperation (z.B. mit Logopaden, Ergotherapeuten, ...)

e Elternberatung gemeinsam mit der Klassenleitung

=>» Siehe Forderkonzept der Marienschule

3.2. ZUP — Zentrum unterstutzender Padagogik als Struktur im
Gemeinsamen Lernen

Im Schuljahr 2017-2018 entwickelte die Steuergruppe der Marienschule das Konzept
des gemeinsamen Lernens weiter, das die Grundsétze und die praktische Umsetzung
des Gemeinsamen Lernens verbindlich beschreibt und verbindlich regelt.

Im Schuljahr 2018-2019 wurde ein neues Organisationsmodell erprobt, das fir die
Schule angepasst wurde. Diese Organisationsstrukturen des Gemeinsamen Lernens
stellen sich bewusst gegen das wait-to-fail-Problem, das besagt, dass
sonderpadagogische Ressourcen erst freigegeben werden, wenn die Probleme derart
ausufern, dass sie die Belastungsgrenze der Fachlehrkraft Gberschreiten und
eindeutig diagnostiziert und klassifiziert werden konnen. Das fir unsere Schule
entwickelte Zentrum unterstitzender Padagogik (ZUP) basiert auf dem RTI Modell. Es
organisiert die Férderung von Kindern mit Lern- und Verhaltensproblemen. Ziele sind

dabei das frihzeitige Erkennen von Lern- und Verhaltensproblemen und eine



Anpassung der Forderung an die Bedurfnisse des Kindes. Das RTI-Modell basiert auf
3 Stufen.!

Stufe 1: reqularer, individualisierter Unterricht

Zentraler Aspekt in der Stufe 1 ist die Diagnostik. Durch sie sollen bereits
frihzeitig Auffalligkeiten in der Entwicklung aufgezeigt werden. Ziel ist es, ungtinstige
Lern- und Entwicklungsverlaufe frihzeitig festzustellen, um praventiv untersttitzen zu
konnen bevor Lernschwierigkeiten gefestigt werden und Kinder ein
Stérungsbewusstsein entwickeln. Es geht uns dabei also ausdrticklich nicht um die
Etikettierung der Kinder oder um Schullaufbahnentscheidungen sondern um eine
forderorientierte Diagnostik, die dazu dient den Unterricht gezielt an die individuellen

Lernvoraussetzungen der Kinder anzupassen.

Stufe 2: intensivierte Forderung

Die Forderung in Stufe 2 setzt durch das regelmallige Screening in Stufe 1 sehr frih
an. Dadurch lassen sich die entstandenen Probleme in der Regel besser, schneller
und nachhaltiger I6sen als dies bei Kindern mit vollstindig ausgepragtem
sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf der Fall ist. Gleichzeitig steigt die
Selbstwirksamkeit des Kindes. Grundsatzlich kénnen von einer Férderung in Stufe 2
alle Schilerinnen und Schuler einer Klasse im Laufe ihrer Schullaufbahn betroffen
sein. Da die Forderung immer fachspezifisch stattfindet, konnen auch einzelne Kinder
in mehreren Bereichen auf Stufe 2 gefordert werden. Fir den Fall, dass eine Férderung
in Stufe 2 nicht zu einer positiven Lernentwicklung fuhrt, wird durch weitere intensive
Forderung die Lernentwicklung des Kindes unterstitzt. Dies geschieht dann meistens

mit der Eroffnung eines AOSF.

Stufe 3: intensive Langzeitférderung durch spezialisierte Fachkréfte

Die Forderung in Stufe 3 betrifft die Kinder mit einem ausgewiesenen
sonderpédagogischen Unterstitzungsbedarf. Diese Kinder werden regelmaldig durch
die Sonderpadagogin bzw. die Kollegin Multiprofessionelles Team geférdert, die als

spezialisierte Fachkraft das Team unterstitzt.

1 Das response-to-intervention-Modell als Grundlage fiir einen inklusiven Paradigmenwechsel in der
Sonderpadagogik-2“. Christian Huber, Michael Grosche; August 2012, Zeitschrift fiir Heilpddagogik 63(8):312-322



https://www.researchgate.net/journal/Zeitschrift-fuer-Heilpaedagogik-0513-9066

Das Zentrum unterstitzender Padagogik wird von einem Team koordiniert. Fur die
Belange aller Kinder, die besondere Unterstiitzung brauchen, sei es in kognitiver,
emotionaler, sozialer oder seelischer Hinsicht, wird in dieser Koordinierungsstelle Uber
die passenden FoOrdermal3Bnahmen beraten. Die in diesem Team arbeitenden
Kolleginnen treffen sich wochentlich, um die entsprechenden Férdermalinahmen fir
die Kinder zu planen und zu koordinieren. Die Klassenlehrkrafte kommen bei

besonderem Beratungsbedarf hinzu.

Organisation Gemeinsames Lernen an der Marienschule Heiden

ZUP

STUFE |
TT in den Klassen
STUFE Il
Additive Lernférderung mit verschiedenen Angeboten z.B. in den Bereichen
Feinmotorik
Sprachforderung
Rechtschreibtraining
Leseforderung

Selbstorganisation

Konzentrationstraining

Sozialkompetenztraining

Mathematische Férderung

Handlungsorientierte Lernangebote (Garten-AG)
Die Lerngruppen arbeiten immer in festen Raumen mit festen Bezugspersonen.




3.3. Raumliche, materielle und technische Ausstattung

Zur Unterstitzung von Kindern mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf gibt

es besondere raumliche Ausstattungen.

Uber eine Rampe ist die Schule auch fir Kinder mit dem Foérderschwerpunkt
motorische Entwicklung selbstéandig zu erreichen.

Zwei Klassen sind mit einer Akustikdecke, Teppichboden und Vorhangen
ausgestattet, zur besseren Unterstitzung fir Kinder im Foérderschwerpunkt Horen
und Kommunikation. Auf3erdem verfigt die Schule tber zwei Sound Field Anlagen
und 4 Handmikrofone. Diese stehen Kindern im Forderschwerpunkt HK ebenfalls
zur Verfigung.

AuBerdem sind verschiedene Lernblros eingerichtet, die auf die Bedurfnisse
verschiedener Gruppengrof3en abgestimmt sind.

Im Schuljahr 2025-2026 ist geplant einen Ruckzugsraum (,Insel“) einzurichten, der
bei Bedarf von den Kindern genutzt werden kann.

Seit dem Schuljahr 2024-2025 nutzt das Team der Marienschule zur Erstellung von
Forderplanen das System Splint. Es ist fur alle mit dem Kind arbeitenden
Kolleginnen und Kollegen zuganglich und ermdglicht einen schnellen
Informationsfluss, Einheitlichkeit und Dokumentationssicherheit.

In der Marienschule werden Hilfsmittel zur Visualisierung, Reizminderung, taktilen
Forderung, Material zur emotionalen Unterstiitzung, Organisationstrainer, etc.

genutzt.



3.4. Aufgabenverteilung in multiprofessionellen Teams

Die nun folgenden Aufgabenbereiche erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und kdnnen im Dialog individuell abgestimmt und zudem ergéanzt

werden.
Sonderpadagogische |Lehrkraft der Multiprofessionelles Schulleitung
Aufgaben )
Lehrkraft allgemeinen Team
Schule
in Verantwortung
Erstellung eines schuleigenen Konzeptes in Mitwirkung in Mitwirkung in Mitwirkung unter Beteiligung des gesamten
Kollegiums
Organisation und Verwaltung
e Bereitstellung von Unterrichts-, .
Differenzierungs- und Férdermaterialien und in Verantwortung
angemessenen
Raumlichkeiten
e RegelméRiger Erfahrungsaustausch und
Fallbesprechung im Team Teilnahme Teilnahme Teilnahme Koordination
In Verantwortung
e Schulinterne Stundenplangestaltung
e Riickmeldungen an das Schulamt in Verantwortung
o Dokumentation der MaBhahmen an
sonderpédagogischer/ soziapadag. . in v .
Unterstiitzung in Verantwortung | In Verantwortung in Kenntnisnahme

Verantwortung




Diagnostik und Férderplanung /
Beurteilung

e Allgemeine Forderplanerstellung
¢ (LRS, Dyskalkulie, Hochbegabte...)

in Mitwirkung

in Verantwortung

in Mitwirkung

o Forderplanerstellung fir die Kinder, die
kontinuierlich sonderpadagogisch /
sozialpadagogisch gefordert werden

in Verantwortung

in Mitwirkung

in Verantwortung
(MPT)

e Umsetzung und Evaluation der
Forderschwerpunkte fir die Kinder, die
kontinuierlich sonderpadagogisch gefordert
werden

in Verantwortung

in Mitwirkung

in Verantwortung
(MPT)

e Diagnostik zur jahrlichen Uberpriifung, Wechsel
des Forderorts oder des Bildungsgangs
(817 AO-SF)

(Jahrliche Uberprifung verbleibt in der
Schiulerakte!)

in Verantwortung

in Mitwirkung

in Mitwirkung

e Erstellen von Zeugnissen fur Kinder ohne
AOSF oder mit AOSF bei zielgleicher
Forderung

in Mitwirkung

in Verantwortung

in Mitwirkung

Bereitstellung der entsprechenden
Zeugnisformulare

e Erstellen von Zeugnissen fur Kinder mit AOSF
bei zieldifferenter Férderung

in Verantwortung

in Mitwirkung

in Verantwortung

Bereitstellung der entsprechenden
Zeugnisformulare

e | eistungsbeschreibung in Bezug auf den
Forderschwerpunkt

in Verantwortung

In Mitwirkung

in Mitwirkung




Beratung

e Durchfuihrung der Elternberatung

in gemeinsamer Verantwortung

e Schullaufbahnberatung

in gemeinsamer Verantwortung

e Anleitung und Unterstitzung der
Integrationshelfer/-innen

in gemeinsamer Verantwortung

e Fallberatung im Team

in gemeinsamer Verantwortung

e Beratung der Kolleginnen und Kollegen zu
sonderpéad./ sozialpddagogischen
Fragestellungen

in Verantwortung

Unterricht und Erziehung

e Vorbereitung und Gestaltung eines
differenzierten Unterrichts

in Mitwirkung

in Verantwortung

in Mitwirkung

e Planung und Durchfiihrung spezieller
UnterstiitzungsmaflRnahmen

in Verantwortung

in Verantwortung

in Verantwortung

e Umsetzung des vorbereiteten
Unterrichts /Férderangebote

in Verantwortung

in Verantwortung

in Verantwortung

e Absprachen mit Informationen fiir
Fachlehrkrafte

in Verantwortung

in Verantwortung

in Verantwortung




3.5. Kommunikationsstrukturen im Gemeinsamen Lernen

Ubergang Kindergarten — Grundschule

Im Rahmen der Schulanmeldung finden mit den Erziehungsberechtigten der
Kindergartenkinder Aufnahmegespréache statt. Zudem finden, mit Erlaubnis der Eltern,
Ubergabegesprache zwischen Kindergarten und Grundschule statt, in denen die
notwendige Forderung der praventiv zu fordernden Kinder festgelegt werden. Die
Kindergarten und die Schulleiterin der Marienschule mit der sozialpadagogischen

Fachkraft beraten im AOSF-Prozess vor Schulantritt.

Ubergang Grundschule — Sekundarstufe

Im Rahmen des Schulibergangs finden fir die Erziehungsberechtigten der Kinder mit
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf Beratungsgesprache statt. Dieser
Ablauf orientiert sich an den Vereinbarungen, die fiir den Kreis Borken geschlossen

wurden. (siehe Anhang)

Im August / September des vierten Schuljahres finden Beratungsgesprache mit der
Klassenleitung, der Sonderpadagogin und den Eltern statt. Inhalte dieses Gespraches

sind

e die Beratung tUber mogliche Bildungswege: ,,GL oder Forderschule”

e der Ablauf des Ubergangsmanagements

e Gemeinsames Ausflllen der Erhebungsbdgen (Eltern unterschreiben)

e Werbung um Einverstandnis zum Austausch von relevanten Informationen: Eltern
unterschreiben das Formular (freiwillig)

e Schuler/-innengesprach: Schaffung von Transparenz Uber Veranderungen und

zukunftige Anforderungen und Erfragung des Schuler/-innenwunsches

Im weiteren Verlauf finden im Marz/ April des vierten Schuljahres Gespréache
zwischen der aufnehmenden Schule und der Marienschule statt, um einen

reibungslosen Ubergang vorzubereiten.

Des Weiteren soll in der Erprobungsstufenkonferenz im folgenden Schuljahr der

Schulwechsel von der abgebenden und aufnehmenden Schule evaluiert werden.



