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Missbrauch ist an keinen Ort gebunden. Er findet in allen sozialen Raumen wie Familie,
Verein oder Schule statt. Die Schule hat im Zusammenhang mit dieser Thematik einen
besonderen Bildungs-, Erziehungs- und Schutzauftrag fur Kinder und Jugendliche.
Deswegen haben wir ein Schutzkonzept fur die Marienschule erstellt, das Malihahmen
und Ablaufe festlegt, um die Marienschule zu einem sicheren Ort fur alle Kinder zu
machen.

Die Grundlage des Schutzkonzeptes wurde vom Krisenteam der Marienschule
entwickelt und in der Lehrerkonferenz, mit den Mitarbeitenden des Ganztages und mit

den Elternvertretungen der Schulpflegschaft verbindlich festgelegt.
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1. Leitgedanke

Jeder an unserer Schule soll bereit sein, sozial und tolerant zu handeln und sich fur
andere einzusetzen. Konflikte und Meinungsverschiedenheiten treten Uberall auf.
Jeder muss sich bemihen, solche Situationen angemessen und gewaltfrei zu

bewaltigen.

An unserer Schule wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt abgelehnt — auch
sexuelle Gewalt. Um diesem Ziel naher zu kommen, gilt das Schutzkonzept zur

Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt.

Jeder soll sich in der Lernumgebung der Marienschule wohlfihlen und gerne hier sein.

Im Unterricht herrscht ein vertrauensvoller Umgangston aller Beteiligten.

2. Situation in der Marienschule aus Kindersicht — Analyse

Im Vorfeld der Erarbeitung eines Schutzkonzepts gegen sexuelle Gewalt wurde eine
schriftliche Befragung unter allen Kindern durchgefiihrt, an welchen Orten, zu welchen
Zeiten und in welchen Situationen sie sich hier in der Schule unwohl fuhlen. Die

Auswertung ergab folgendes:

Im Bereich des Fahrradkellers und der Toiletten fihlen die Kinder sich in der
Marienschule am unwohlsten. Es wurde benannt, dass der Fahrradkeller zu dunkel
und zu unibersichtlich sei. Ebenso benannten die Kinder, dass sie ungerne im Bereich
der Toiletten seien, da es an diesem Ort oft zu Regellbertretungen und
unangemessenem Verhalten einiger Kinder komme. Dadurch fthlen sich viele Kinder
im Bereich der Toiletten unwohl. Als weiterer Punkt wurde benannt, dass sie sich

unwohl fihlen, wenn es zu Streitigkeiten oder Drucksituationen kommt.

Als Konsequenz aus der Umfrage wurde die Beleuchtung im Fahrradkeller angepasst
und verbessert. Ebenso wird in der Frihaufsicht und in der zweiten Hofpause vermehrt
Aufsicht im Fahrradkeller gefuhrt, um durch die Prasenz der Lehrkraft Sicherheit zu
vermitteln. Im Bereich der Toiletten wird immer eine Toilettenzelle einer Klasse

zugeordnet, um auf diese Weise eine Klarheit fir die Nutzung zu erreichen. Wir




erhoffen uns dadurch vermehrt ein angepasstes Verhalten. Zudem ist das Ziel,

gemeinsam mit den Kindern tber den Kinderrat die Verantwortung fur ein angepasstes

Verhalten im Bereich der Toiletten zu vermitteln.

3. Personalverantwortung

Alle Mitarbeitenden der Marienschule halten sich an das Schutzkonzept. Sie erhalten

es in Schriftform und sind zur Einhaltung verpflichtet.

Neue Lehrerinnen und Lehrer werden durch die Schulleitung informiert.
Padagogische Mitarbeitende und Mitarbeitende der Schulverwaltung werden
Uber die Schulleitung informiert.

Mit Beginn des Referendariats informiert die ABBA die neuen LAAs Uber das
Schutzkonzept. Sie informiert ebenso die Studierenden im Praxissemester.
Praktikant/-innen erhalten zu Dienstbeginn den Verhaltenskodex in Schriftform.
Sie werden uber die Praktikumsbeauftragte informiert.

Mitarbeitende des Ganztages und der UMI werden uber die OGS-Leitung
informiert.

Alle Personen, die sich regelm&Rig ehrenamtlich einbringen, werden tber die
Schulleitung informiert.

Alle Personen, die AGs im Vormittag anbieten, werden tber die Schulleitung
informiert.

Alle Personen, die AGs im Nachmittag im Rahmen der OGS anbieten, werden
Uber die OGS Leitung informiert.

Alle Mitarbeitenden des Carlo Projekts werden Uber die daflr zustandige
Kollegin informiert.

Alle Mitarbeitenden der Orchesterschule Heiden werden tUber den Vorstand der

Orchesterschule Uber das Schutzkonzept informiert.

Man sollte sich bewusst sein, dass nicht jede mdgliche Alltagssituation geregelt sein

kann und auch nicht sein sollte. Jede erwachsene Person an unserer Schule bleibt

dafir verantwortlich, das Verhaltnis von Nahe und Distanz zu den Kindern

angemessen zu gestalten.




4. Verhaltenskodex

Der Schulalltag zwischen Lehrkraften, Betreuungskraften, weiterem schulischen

Personal, ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen, Praktikant/-innen und Kindern sollte von

gegenseitigem Vertrauen, Achtung, Respekt und verantwortungsvollem Umgang mit

N&he und Distanz gepragt sein.

Vertrauen und Nahe gehéren zur padagogischen Arbeit. Damit dies nicht far

sexualisierte Gewalt und ihre Vorbereitung genutzt werden kann, einigen wir uns auf

verbindliche Regeln fur bestimmte Situationen.

1. Achtsamkeit im Schulalltag

Wir sprechen schulfremde Personen an und fragen nach ihnrem Anliegen.

Jegliche Grenzverletzung, die wir im Schulalltag wahrnehmen, thematisieren wir
und Ubergehen sie nicht.

Erwachsene achten darauf, nach Unterrichtsschluss den Kindern an den Tiren und
Toren des Schulgelandes Raum zu geben, um das Gelande zu verlassen
(besonders der Durchgang vom Schulhof zur Schwimmhalle). Zum Abholen der
Kinder sollten Treffpunkte auf der Festwiese oder dem Parkplatz vereinbart
werden.

Erwachsene warten auf3erhalb des Schulgelandes auf die Kinder.

2. Gestaltung von Nahe und Distanz

Nahe ist in einigen Situationen notwendig, um erfolgreich mit Kindern arbeiten zu
kbnnen: Angst, Stress, Trauer, Trost, Wut — in solchen Situationen achten wir
besonders darauf, dass der Kontakt immer angemessen bleibt und die
personlichen Grenzen jedes Einzelnen gewahrt werden.

Kinder werden nicht auf den Schol3 genommen.

Wir sind herausgefordert, unsere Kinder in ihrer Entwicklung zu einem
angemessenen Umgang mit N&he und Distanz zu unterstitzen.

Folgende Kdorperpartien dirfen nicht berthrt werden: Brust, Scheide, Penis, Po,
Hals.

Jegliche korperliche Beriihrung ist durch Achtsamkeit und Zurtickhaltung geprégt.




3. Vier-Augen-Situationen

Einzelgesprache, Einzelforderung (Carlo, Forderunterricht) und Einzelbetreuung
kénnen ein wichtiges oder notwendiges Instrument bei der Arbeit mit Schilerinnen
und Schilern sein. Sie muissen aber jederzeit transparent und von aul3en
zuganglich sein. Bei Raumen ohne Lichtausschnitt an den Turen werden diese so
weit wie moglich offen gelassen, sodass ein Vorbeigehender die Situation einsehen

kann und diese transparent ist.

4. Sprache und Wortwahl

Wir verwenden zu keinem Zeitpunkt sexualisierte oder bedrohende Sprache.
Auch bei der nonverbalen Kommunikation achten wir auf Angemessenheit und
Gewaltfreiheit.

Grenzuberschreitendes verbales und anziigliches nonverbales Verhalten, das wir
bei Kindern beobachten, thematisieren und unterbinden wir.

Wir sprechen die Kinder mit ihrem Rufnamen an, damit das Verhaltnis von Néhe
und Distanz nicht unbewusst beeinflusst wird.

Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind Sprachvorbilder und sich dieser Rolle

bewusst.

5. Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Wir achten darauf,

dass die jeweiligen Bedirfnisse der einzelnen Kinder entwicklungsgeman

wahrgenommen und beachtet werden.

Im Sport- und Schwimmunterricht finden Dusch- und Umkleidesituationen
geschlechtergetrennt statt. Aufsichtspersonen klopfen an die Tur der
Umkleidekabine an und kiindigen an, dass sie eintreten.

Kulturelle und geschlechterspezifische Unterschiede werden v. a. im
Schwimmunterricht bertcksichtigt. Es werden individuelle Losungen gefunden.
Bei Klassenfahrten schlafen Kinder geschlechtergetrennt ohne Aufsichtsperson im

Zimmer.
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. Toilettengange

Wir achten darauf, dass die Kinder moglichst in den Pausenzeiten zur Tolilette
gehen.

Toiletteng&nge sollten nur ausnahmsweise wahrend des Unterrichts erfolgen.

In besonderen Ausnahmeféallen lassen wir die Kinder zu zweit in die Toilettenrdume
gehen.

Braucht ein Kind besondere Unterstitzung beim Toilettengang, wird es von zwei

Erwachsenen begleitet.

7. Kleidung

Alle Mitarbeiter/-innen und Kinder achten auf angemessene Kleidung, sodass
Brust-, Bauch und Po-Bereich bedeckt sind.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind diesbeziiglich Vorbilder und sich ihrer
Rolle bewusst.

Die Kinder kommen ungeschminkt in die Marienschule.

. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

(o)

Medienerziehung ist Teil unseres Bildungsauftrages. Wir begleiten unsere Kinder
in der Entwicklung zu einem kompetenten und sicheren Umgang mit Medien
(s.Medienkonzept).

Kinder bringen kein Handy und keine Smartwatch mit in die Schule.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter benutzen ihr Handy nur in Ausnahmefallen und

tragen es nicht offen am Koérper.

. Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Gruppen- oder
Klassengemeinschaften sind in Ordnung, sofern sie nachvollziehbar und
transparent sind und den Wert von 1 € pro Kind nicht Gberschreiten.

Regelmallige Zuwendungen und Zuwendungen von Einzelpersonen kdnnen

emotionale Abhéngigkeiten schaffen und sind nicht erlaubt.




10. Meldepflicht bei VerstdfRen

RegelverstolRe gegen den Verhaltenskodex muissen thematisiert und unter

Berucksichtigung des Einzelfalls unterbunden werden, durch:

e Gesprache mit den betreffenden Kindern, Mitarbeiter/-innen, Eltern/
Erziehungsberechtigten, Sozialpddagogischen Fachkraften, OGS-Leitung,
Schulleitung und /oder auf3erschulischem Fachpersonal.

e angemessene Konsequenzen.

11. Kenntnisnahme des Verhaltenskodexes und Verpflichtung zur Einhaltung

Aktuelle polizeiliche Fuhrungszeugnisse muissen von allen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen in regelméafigen Abstéanden vorgelegt werden.

Auch externe Mitarbeiter/-innen (AG-Leitungen, Lernférderung etc.) und
Praktikanten/-innen haben ein aktuelles Fuhrungszeugnis vorzuweisen. Die
Ausnahme bilden Tagespraktikanten/-innen.

Alle Mitarbeiter/-innen und Praktikant/-innen erhalten zu Dienstbeginn den

Verhaltenskodex in Schriftform. Sie sind zur Einhaltung verpflichtet.




5. Praventive MalRnahmen

Wir empfehlen, dass die Kinder von Beginn an den Schulweg selbstandig mit anderen
Kindern gemeinsam zurticklegen. Die Eltern unterstiitzen die Kinder bei der Bildung
von Laufgemeinschaften. Kinder, die zusammen mit Freunden den Schulweg
zurtcklegen, lernen, auf andere aufzupassen. Sie sind wachsam und kiimmern sich

umeinander. Das stéarkt die Kinder in ihrem Prozess der Selbstandigkeitsentwicklung.

a) MalRnahmen Uber den Unterricht

Der Bereich der Pravention zum sexualpédagogischen Konzept beinhaltet fur die

Jahrgange 3 und 4 zwei grol3e Themengebiete im unterrichtlichen Kontext:

Das erste Themengebiet beinhaltet eine umfangreiche Unterrichtsreihe zum Thema

Sexualerziehung mit den funf Bausteinen

e Geflhl und Liebe

e Innere Geschlechtsorgane
e Pubertat

e Geschlechtsverkehr sowie

e Schwangerschaft und Geburt

Der zweite Themenbereich beschéftigt sich vorrangig mit Gefiihlen und dem eigenen
Kdorper. Er beinhaltet die Bausteine

e Schone und schlechte Gefuhle

e Angenehme und unangenehme Beruhrungen
e Gute und schlechte Geheimnisse

e Nein-Sagen sowie

e Hilfe ist kein Petzen




b) Mein Kdrper gehért mir

Daruber hinaus sehen die Kinder der 3. und 4. Klassen das Theaterstuck ,Mein Korper
gehort mir!* der  Theaterpadagogischen Werkstatt Osnabrick (s.
.Kooperationspartner). Unsere Intention ist es, die Kinder auf die kommenden
Veréanderungen in ihrem Leben vorzubereiten, indem sie sich mit dem eigenen Korper,
mit ihren Gefihlen und der eigenen Personlichkeit auseinandersetzen.
Selbstverstandlich sollen bei dieser Thematik einfiihlsame und offene Gespréache in
der Klasse regelmafig ihren Platz finden und auf aktuelle Fragen und Anregungen der

Kinder eingegangen werden.

c) Kinderschutzparcours

Im Schuljahr 2022-2023 wurde von den padagogischen Fachkraften der Marienschule
ein Kinderschutzparcours fir die Marienschule angepasst. Dieser stellt vielseitiges
Material zur Verflgung um vier, fir die Praventionsarbeit wichtige,

Schwerpunktthemen mit Kindern im Alter von 8 bis 12 Jahren bearbeiten zu kénnen.
Das sind:
Die Kinderrechte

Welche Kinderrechte gibt es? Was bedeutet das fir dich persénlich? An wen kannst

du dich wenden, wenn deine Rechte nicht beachtet werden?
Gefluhle

Wie kannst du deine Gefiihle ausdriicken? Welche Situationen machen dir ein gutes/
schlechtes Bauchgefuihl? Was ist ein gutes/ schlechtes Geheimnis? An wen kannst du

dich wenden, wenn es dir nicht gut geht?
Gewalt, Wut und Macht

Was ist Gewalt? Gewalt ist nicht in Ordnung. An wen kannst du dich wenden, wenn dir

Gewalt angedroht wird oder du Gewalt erlebst?
N&he und Distanz

Welche Bertuhrungen sind dir angenehm/ unangenehm? Zu unangenehmen
Beruhrungen darfst du NEIN sagen. An wen kannst du dich wenden, wenn deine

Grenze uberschritten wurde?




Station fur Station wird der Themenschwerpunkt und das jeweilige Material vorgestellt.
Die Teilnehmenden durchlaufen den Parcours aktiv und spielen die Ubungen selbst
durch.

Die Anndherung an die Themenschwerpunkte findet mit Hilfe spielerischer und
interaktiver Methoden statt. An jeder Station wird in den Blick genommen, wo und bei

wem sich Kinder Hilfe holen konnen.

Ein gemeinsamer Einstieg im Klassen- oder Gruppenverband sowie ein gemeinsamer
Abschluss fordern den Zusammenhalt unter den Kindern und bieten ein

gemeinschatftliches Erleben.

d) Inselzeit in der Marienschule

Im Rahmen der Weiterentwicklung unseres Forderkonzeptes wurde an der
Marienschule der Inselraum als unterstiitzendes Angebot fur Schilerinnen und
Schiler eingerichtet. Die ,Insel“ versteht sich als geschuitzter Ort innerhalb des
Schulalltags, der Kindern hilft, ihre Gefuhle wahrzunehmen, zu verarbeiten und zu

regulieren.

Zielsetzung der Insel

Die Insel verfolgt mehrere zentrale Ziele:

e Schulerinnen und Schilern einen geschitzten Raum zur Wahrnehmung,

Verarbeitung und Regulation ihrer Gefiihle anbieten.

o Padagogische Begleitung in emotional herausfordernden Situationen

ermoglichen.

e Langfristig einen konstruktiven, l6sungsorientierten Umgang mit Geflhlen,

Konflikten und Belastungen fordern.

e Unterrichtsstorungen reduzieren und die Reintegration in den Unterricht

erleichtern.

Die Insel arbeitet ressourcenorientiert und wertschatzend. Gefiihle werden nicht
bewertet, sondern als wichtige Signale verstanden. Die Kinder werden darin
unterstitzt, ihre Emotionen ernst zu nehmen und verantwortungsvoll mit ihnen

umzugehen.




Organisation und Rahmenbedingungen

Die Insel ist taglich zu festen Zeiten gedffnet und wird von einer padagogischen
Fachkraft betreut. Das Angebot gilt zun&chst fiir Schilerinnen und Schuler der Klassen
2 bis 4. Pro Klasse kdnnen maximal zwei Kinder gleichzeitig die Insel nutzen. Wahrend
der Erprobungsphase ist es ausdriicklich erwiinscht, emotional aufgewihlte Kinder an
die Mdoglichkeit der Insel zu erinnern — jedoch werden Kinder nicht von Lehrkréaften

geschickt. Die Nutzung erfolgt freiwillig und auf eigenen Wunsch.

Ablauf der Nutzung

Wenn ein Kind merkt, dass es Unterstiitzung benétigt, meldet es sich bei der Lehrkraft
ab. Die Abmeldung darf, muss aber nicht inhaltlich begriindet werden. Das Kind erhalt

eine sogenannte Inselkarte.

« Die Inselkarte wird der padagogischen Fachkraft gezeigt (Transparenz tber den
Verbleib des Kindes).

« Das Kind entscheidet selbststandig, welchen Bereich des Raumes es nutzen

mochte.

« Sobald es wieder bereit ist, am Unterricht teilzunehmen, kehrt es in Absprache
mit der padagogischen Fachkraft in die Klasse zurick.

Die Ruckkehr erfolgt einvernehmlich zwischen Kind und padagogischer Fachkraft.

Die Lehrkréafte vertrauen dabei auf eine bedarfsgerechte Nutzung der Insel durch die
Kinder.

In folgenden Stunden ist die Insel geodffnet.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag

1. Stunde

2. Stunde

3. Stunde % ﬁ‘ ‘;ﬁr q@‘

L)

4. Stunde

5. Stunde ‘
6. Stunde




Gestaltung des Raumes

Der Inselraum ist bedarfsorientiert gestaltet und bietet verschiedene Bereiche:

e Ruhezone — Entspannung und Selbstregulation

« Energieecke — kontrolliertes Ausleben starker Gefuhle

e Spiele- und Gesprachsecke — Austausch, Konfliktbearbeitung und Reflexion
Die Kinder entscheiden selbst:

e In welchem Bereich fuhle ich mich gerade wohl?

« Brauche ich Abstand oder Gesellschaft?

Diese  bewusste  Entscheidung  starkt die  Selbstwahrnehmung  und

Eigenverantwortung.

Padagoqische Begleitung und Reflexion

Im Anschluss an die Aufenthaltszeit findet ein begleitendes Gesprach mit der
padagogischen Fachkraft statt. Dabei geht es darum:

e Geflihle einzuordnen,
+ Konflikte konstruktiv zu bearbeiten,
o Losungsstrategien fur zukinftige Situationen zu entwickeln.

So wird die Insel nicht nur zu einem Ort der kurzfristigen Entlastung, sondern zu einem

Lernraum fur emotionale Kompetenz.

Mit der Einrichtung der Insel starkt die Marienschule Heiden gezielt die sozial-
emotionale Forderung ihrer Schilerinnen und Schiler und schafft einen weiteren

Baustein fur ein wertschatzendes, unterstitzendes und lernforderliches Schulklima.

d) Teamgeister_ in der Marienschule

Im Rahmen der Weiterentwicklung unserer schulischen Forderung im Bereich
praventive MalRhahmen setzt die Marienschule Heiden einen weiteren Schwerpunkt

im Bereich des sozialen Lernens. Ab dem zweiten Schulhalbjahr 2025/26 wird das
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Konzept ,,Teamgeister” von Ellen Wilms und Heiner Wilms in den Klassen 1 und 3

eingefiihrt und erprobt.

Das Konzept ,Teamqeister*

»1eamgeister” ist ein strukturiertes Trainingsprogramm zur Férderung sozialer und
emotionaler Kompetenzen in der Grundschule. Ziel des Konzeptes ist es, das soziale
Miteinander zu starken, Teamfahigkeit auszubauen und ein respektvolles Schulklima

nachhaltig zu férdern.
Im Mittelpunkt stehen unter anderem:
« die Entwicklung von Empathie und gegenseitiger Wertschatzung,
« der konstruktive Umgang mit Konflikten,
o die Forderung von Kommunikationsfahigkeit,
« die Starkung des Gemeinschaftsgefuhls innerhalb der Klasse.

Durch regelmafige, ritualisierte Einheiten werden soziale Kompetenzen systematisch
aufgebaut und im Schulalltag verankert. Die Kinder lernen, Verantwortung fur sich und

andere zu Ubernehmen und erfahren ihre Klasse als unterstiitzende Gemeinschatft.

Kollegiumsinterne Fortbildung

Im Februar 2026 fand eine kollegiumsinterne Fortbildung zum Konzept , Teamgeister*
statt. In dieser Veranstaltung setzten sich die Lehrkrafte intensiv mit den theoretischen
Grundlagen, den praktischen Umsetzungsmadglichkeiten sowie mit den Materialien des
Programms auseinander. Neben inhaltlichen Impulsen stand insbesondere der

Austausch Uber konkrete Einsatzmdoglichkeiten im Unterricht im Vordergrund.

Im Anschluss an die Fortbildung wurde gemeinsam beschlossen, das Konzept ab dem
zweiten Schulhalbjahr 2025/26 in den Klassen 1 und 3 einzufihren und zunachst im

Rahmen einer Erprobungsphase umzusetzen.

Erprobung und Evaluation

Die Einfihrung erfolgt zunachst modellhaft in den genannten Jahrgangen, um
Erfahrungen in der praktischen Umsetzung zu sammeln und das Konzept an die
spezifischen Bedingungen unserer Schule anzupassen. Im Sommer 2026 erfolgt eine

Zwischenreflexion im Kollegium mit Austausch Uber erste Erfahrungen,




Gelingensbedingungen und mdgliche Anpassungen. Im Februar 2027 kommt es dann
zu einer umfassenden Evaluation der Erprobungsphase mit dem Ziel, Gber eine
dauerhafte Implementierung sowie eine mogliche Ausweitung auf weitere Jahrgange

ZUu entscheiden.

Mit der Einflhrung von ,Teamgeister” starkt die Marienschule Heiden gezielt die
soziale FoOrderung als festen Bestandteil ihres padagogischen Profils. Die
systematische Arbeit am sozialen Lernen ergéanzt die fachliche Férderung und tragt

wesentlich zu einem wertschatzenden, lernférderlichen Schulklima bei.

Durch unsere praventive Arbeit mochten wir das Selbstbewusstsein der Kinder starken
und ihnen auch zeigen, wie sie in fur sie unangenehmen Situationen angemessen

reagieren und sich Hilfe suchen kénnen.




6. Partizipative Mal3nahmen

Die Partizipation aller Kinder und die Transparenz von Maflihahmen sind uns ein
besonderes Anliegen.

Die Kinder fuhlen sich wertgeschatzt, wenn sie sich bei Fragen des Schullebens
einbringen kdnnen. Sie erfahren ihre individuelle Handlungskompetenz (Ich-Starkung),
lernen Empathie und erhalten ein erstes Demokratieverstandnis.

An unserer Schule ermdéglichen wir die Partizipation der Kinder durch folgende, in den

Jahrgangen verankerte, Unterrichtsreihen und -inhalte:

o Klassenregeln erarbeiten
Klasse 1 e Schulregeln erarbeiten

e Teilnahme am Kinderrat

e Klassenrat / Lob- und Wunschrunde
Klasse 2 e Teilnahme am Kinderrat

e Klassensprecherwahl

e Klassenrat / Lob- und Wunschrunde
Klasse 3 e Teilnahme am Kinderrat

e Klassensprecherwahl

e Klassenrat / Lob- und Wunschrunde

Klasse 4 e Teilnahme am Kinderrat

e Klassensprecherwahl

a) Regeln in der Marienschule

AulRerdem haben wir verbindliche Verhaltensregeln fir das Miteinander in unserer
Schule festgelegt. Sie gelten fur alle Menschen, die in der Marienschule leben, lernen
und arbeiten. Diese Regeln werden immer zu Beginn des Schuljahres erneut in den

Blick genommen.




Wie wir miteinander umgehen

1. Ich gehe freundlich, riicksichtsvoll und hoflich mit anderen um.

2. Ich verhalte mich anderen gegenuber fair.

3. Wir helfen uns und unterstiitzen andere. Ich schlie3e niemanden aus.

4. Niemand darf verletzt werden, auch Worte kdnnen verletzen! Ich provoziere
niemanden und benutze keine Schimpfwdrter, argere, schlage und trete
andere nicht.

5. Ich akzeptiere das Stopp-Signal.

Regeln im Schulgebdude

1. Ich halte Ordnung im Klassenraum und auf den Fluren.

2. Ich verhalte mich im Schulhaus leise, um niemanden zu storen.

3. Ich gehe im gesamten Schulhaus langsam und raufe, drangle oder schubse
nicht, um Unfalle zu vermeiden.

4. Ich beschéadige oder beschmutze unsere Schule nicht.

5. Ich halte in der Garderobe Ordnung!

6. Jeder hat ein Recht auf eine saubere Toilette! Ich halte die Toilette sauber.

b) Lob- und Wunschrunde

Eine partizipative Mal3hahme ist die Lob- und Wunschrunde. Sie wird regelmafig

in den Klassen nach festen Ablaufen durchgefuhrt. Folgende Vereinbarungen
wurden dazu getroffen:
Materialien

e Protokollbuch

e Visuelle Gesprachsablaufstruktur

Zeitlicher Rahmen

e FEinmal wochentlich eine Stunde

Ablauf




e Rickblick auf die letzte Lob- und Wunsch-Runde: Konnten die im
Protokollbuch festgehaltenen Vereinbarungen umgesetzt bzw. eingehalten
werden?

e Die Wunschrunde soll gekoppelt sein an einen Losungsansatz.

e Losungen bzw. Vereinbarungen werden im Protokollbuch vermerkt.

e Es wird darauf geachtet, dass die Kinder sich direkt ansprechen und Ich-
Botschaften formulieren.

c) Klassenrat
Als alternatives partizipatives Angebot zur Lob- und Wunschrunde findet der
Klassenrat als Beitrag zum demokratischen Lernen in den Klassen statt. Er ist
konzeptionell durch feste Ablaufe und Strukturen geregelt, die &hnlich den

Ablaufen der Lob- und Wunschrunde sind.

d) Kinderrat
Teilnehmer:
e Aus jeder Klasse nehmen zwei Kinder an der Sitzung teil. In der Regel sind
es die Klassensprecher und der Vertreter.
Ziele:
e Gemeinsam werden in den Sitzungen Anliegen, die das Schulleben
betreffen, besprochen. Es werden Probleme, Wiinsche und Ideen aus den
jeweiligen Klassen zusammengetragen. Gemeinsam findet ein Austausch

statt.
Transparenz

e Die Themen und Inhalte der Sitzungen werden in der Eingangshalle

ausgestellt.

e) Aktionen fur die Schulgemeinschaft

Zur Starkung der Schulgemeinschaft finden regelmalRlige Veranstaltungen statt, an
denen alle Kinder und Kolleg/-innen teilnehmen. Sie wirken verbindend und stérken

die Verbundenheit aller mit der Marienschule.

Jahreszeitliche Versammlungen:




Frahlingssingen

Herbstsingen

Besuch des Nikolauses
Einschulungsfeier
Verabschiedung der Viertklassler
Krachmacherumzug durch Heiden

Sportfest

Weitere Aktionen im Verlauf der Grundschulzeit

Rundwanderung um Heiden
Zirkusprojekt

Theaterfahrt

Projekttage




7. Kooperationspartner

Folgende Einrichtungen bieten Beratung und Unterstiitzung an.

ASD (Jugendamt des Kreises Borken)

Christin Bruns, Soziale Dienste
Tel.: 02861 681-5493

E-Mail: c.bruns@kreis-borken.de

Regionale Schulberatungsstelle des

Kreises Borken

Tel.: 02861 / 681-1414
Ansprechpartner: -

E-Mail: schulberatung@kreis-
borken.de

Erziehungsberatungsstelle (Caritas
Borken)

Tel.: 02861 945 750
Ansprechpartner: Dr. Stephan Rietmann

E-Mail: beratungsstelle @caritas-

borken.de

Theaterpadagogische Werkstatt
Osnabriick

Tel.: 0541 58054630
Ansprechpartner: -
E-Mail: kontakt@tpwerkstatt.de
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