]

Marienschule Heiden

AR

Erziehungskonzept der Marienschule Heiden
(Anhang 2a zum Schulprogramm)

Wie es anfing:

Kinder lernen in der Grundschule nicht nur Lesen, Schreiben und Rechnen, sondern
sie lernen auch das Lernen an sich. Wie sie eine Arbeit beginnen, wie sie sie zu
Ende fuhren, wie sie bei der Sache bleiben, wie viel Zeit sie fur Aufgaben brauchen,
ob sie ihre Materialien in Ordnung halten kénnen: all dies und vieles mehr ist
ausschlaggebend fir den Lernerfolg. Wie effektiv ein Kind die angebotenen Inhalte
verarbeitet und umsetzt ist in hohem Mal3e davon abhangig, wie es arbeitet.

Neben einem sinnvollen Arbeitsverhalten ist es fur den Lernerfolg in der Schule von
hoher Bedeutung, wie sich ein Kind in der Gruppe verhalt. Kann es sich an Regeln
halten, partnerschaftlich und respektvoll mit Mitschilern und Lehrern umgehen?

Ein Kind, das in der Schule ein solches Verhalten zeigt, fuhlt sich in der Regel in der
Gruppe wohl und kann sich in einer annehmenden Atmosphare auf die Lerninhalte
konzentrieren.

Kindern, Eltern und Lehrern war immer klar, wie wichtig Arbeits- und Sozialverhalten
sind. In den Berichtzeugnissen der Klassen 1, 2 und 3 gehen Lehrerinnen und Lehrer
ausfuhrlich darauf ein.

Die EinfGhrung der ,Kopfnoten“ war Thema der Schulpflegschaftssitzung im August
2007. Zuvor hatte die Lehrerkonferenz sich mit dem Thema befasst und ein Papier
erarbeitet, in welchem die Lehrerinnen und Lehrer der Marienschule sich auf
Kriterien zur Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens geeinigt hatten. Dieses
Papier stie3 auf groBes Interesse bei den Eltern, und die Vertreter der
Schulpflegschaft erarbeiteten dazu einen Katalog zum Thema: Wie kénnen wir als
Eltern unsere Kinder darin unterstitzen, ein sinnvolles Arbeitsverhalten und ein
angemessenes Sozialverhalten zu erlernen?

Ebenso beschéftigte sich das Lehrerkollegium erneut mit der Frage: Was tun wir als
Lehrpersonen, um die Kinder in diesen wichtigen Lernprozessen zu unterstiitzen?

Es bildete sich ein Arbeitskreis, der aus Mitgliedern der Schulkonferenz bestand.
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Die Ideen und Vorschlage von Eltern und Lehrern wurden gesichtet, geordnet und
zusammengefasst. Daraus ist ein Konzept entstanden, das als Erziehungskonzept
der Marienschule die Erziehungsvereinbarungen mit den Eltern einschlief3t.

Was wir wollen:

LHerr Keuner sah sich die Zeichnung seiner kleinen Nichte an. Sie stellte ein Huhn
dar, das lber einen Hof flog. ,Warum hat dein Huhn eigentlich drei Beine?”, fragte
Herr Keuner. “Hiihner kbnnen doch nicht fliegen”, sagte die kleine Kiinstlerin,” und
darum brauchte ich ein drittes Bein zum Absto3en.”

sIch bin froh, dass ich gefragt habe”, sagte Herr Keuner.” (B. Brecht)

Warum stellen wir diesen Text an den Anfang?

Er drickt etwas aus, das uns wichtig ist, vorab zu sagen:

Er zeigt, dass Kinder ihre Umwelt anders wahrnehmen als Erwachsene. Das
brauchen wir Eltern und Lehrern eigentlich nicht zu sagen. Kinder fuhlen anders,
haben andere Ideen, stellen Zusammenhange anders her als Erwachsene. Trotzdem
wachsen sie mit jedem Tag, den sie alter werden, auf das Erwachsenenleben zu. Wir
erwarten, dass Kinder sich zuhause und in der Schule an Regeln halten, die fir das
Zusammenleben wichtig sind. Diese Regeln sind fur uns meistens selbst-
verstandlich.

Fir Kinder sind sie das nicht. Vieles missen sie erst lernen und dazu brauchen sie
unterschiedlich viel Zeit.

Das ist uns allen bewusst, Eltern wissen das und Lehrer auch.

So tauchten in unserer Arbeitsgruppe immer wieder Fragen auf wie:

Was erwarten wir denn genau von unseren Kindern? Und: Wie kdénnen wir sie
unterstutzen, die Verhaltensweisen zu lernen, die ihnen ein sinnvolles Miteinander
und effektives Arbeiten ermdglichen?

Einerseits: Wir wollen den Kindern eine deutliche Orientierung geben, indem sie
erfahren: Eltern und Lehrer sind sich einig in ihren Erwartungen. Wir wollen sie in
ihrem Lernprozess gemeinsam unterstutzen.

Andererseits: Neugierig zu bleiben auf die Welt der Kinder ist das, was unsere
Haltung bestimmen sollte. Herr Keuner sagt, als er die Bedeutung des dritten
HUhnerbeins erfahrt: ,Ich bin froh, dass ich gefragt habe.*

So bringen wir den Kindern Respekt entgegen und schitzen uns alle vor zuviel
Reglementierung.

Kinder sind Kinder und als solche wertvoll.

Sie sind unsere Zukunft.
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> Arbeitsverhalten
Worin zeigt sich ein gutes Arbeitsverhalten?
Wie unterstlitzen Lehrer dieses?

Wie unterstitzen Eltern dieses?

= In der Schule strenge ich mich an.

m Fur Lehrerinnen und Lehrer gilt der Grundsatz, das Kind da abzuholen,

wo es steht. Sie achten darauf, dass die Anforderungen passen. Es geht um die
individuelle Entwicklung jedes Kindes. Lernanstrengungen und Fortschritte der
Kinder werden von der Lehrperson beachtet und gewdrdigt.

m Eltern foérdern die Anstrengungsbereitschaft inrer Kinder, indem sie

selber Vorbild sind, ihre Kinder loben und altersentsprechend fordern. Positives
Denken ist wichtig: Du schaffst das!

= Ich konzentriere mich.

m Lehrpersonen bertcksichtigen die unterschiedlichen

Konzentrationsspannen der Kinder durch Rituale, Konzentrationsspiele und
angemessene Bewegung. So kann eine ruhige Arbeitsatmosphéare entstehen.

M Eltern sorgen zuhause dafir, dass die Kinder gesund leben ( genug

Schlaf, Bewegung, Erndhrung, wenig Fernsehen/ Computer... ). Sie achten auf einen
strukturierten Tagesablauf und sind auch hier Vorbild fir ihre Kinder.



= Ich interessiere mich fiir den Unterricht.

m Die Lehrpersonen beziehen Kinder nach Mdglichkeit in die Planung des

Unterrichts ein. Sie sorgen fir einen kindgemaf3en und handlungsorientierten
Unterricht z. B. durch Werkstatten, Projekte oder Unterrichtsgange.

Mit wenig motivierten Schulerinnen und Schilern sucht die Lehrperson das
Gesprach.

M Die Eltern zeigen Interesse an den Inhalten, mit denen sich das Kind

gerade in der Schule beschatftigt. Sie wecken Interesse, z.B. durch
Walderkundungen, Bicherei- oder Museumsbesuche oder indem sie helfen, Material
fur den Unterricht zu sammelin.

Insgesamt ist Offenheit gegenuber allen Unterrichtsfachern wichtig — so kénnen die
Kinder ihre eigenen Interessen und Schwerpunkte entwickeln.

= Ich versuche auch Aufgaben zu l6sen, die fur mich schwierig sind.

m Die Lehrpersonen sorgen fur eine Offenheit im Lernangebot, passende

Aufgabenstellungen, zusatzliche Angebote wie Knobelaufgaben, Lesematerial,
Referate. Das Lernen in der Gruppe ist eine wichtige Voraussetzung dafur, dass
Kinder Herausforderungen wahrnehmen.

M Eltern sorgen daflr, dass ihre Kinder eigene Schritte tun durfen und

schaffen Anreize fir den nachsten Schritt. Sie haben Zutrauen in ihr Kind und
wecken Interesse fiir Neues.



= Ich beende angefangene Aufgaben.

m Lehrerinnen und Lehrer sorgen fir differenzierte Aufgabenstellungen -

auch hier gilt: die Anforderungen mussen stimmen. Zeitvorgaben sorgen dafir, dass
das Kind immer besser lernt, seine Arbeit zu planen und zu Ende zu bringen.

m Eltern sorgen fur ein ruhiges Arbeitsumfeld und klare Strukturen

(aufgerdumter Arbeitsplatz, Ruhe..). Sie sorgen dafir, dass die Kinder bei der Arbeit
nicht unterbrochen werden, und geben gegebenenfalls auch fur Hausaufgaben eine
Zeit vor.

<& In der Freiarbeit oder beim Lernen an Stationen kann ich selbst
Aufgaben fur mich aussuchen.

m In der Schule werden die Kinder darin gefordert, Arbeitstechniken zu

erwerben, welche selbststéandiges Arbeiten ermdglichen. Die Lehrpersonen tben
diese mit den Kindern und kontrollieren die Durchfiihrung.

& Ich arbeite im Unterricht aktiv mit.

m In den Klassen finden regelméaliig Gesprachskreise mit festen Regeln

statt. Die Kinder werden durch die Lehrperson zum Sprechen ermuntert und erfahren
Wertschatzung fur ihre Beitrage.



M Eltern unterstutzen die Ausdrucksfahigkeit ihrer Kinder indem sie ihren

Kindern aktiv zuhoren, die Kinder zu Wort kommen lassen und sie auf kindgemalie
Weise in familiare Entscheidungen einbeziehen.

= Ich lese Arbeitsauftrage und setze sie selbststandig um.

m Das Verstehen und Umsetzen von Arbeitsauftragen ist eine

entscheidende Arbeitstechnik, welche die Lehrpersonen mit den Kindern eintben.

M Auch Eltern kdnnen dies mit den Kindern Uben: die Kinder lesen selbst

die Arbeitsauftrage bei den Hausaufgaben, Eltern lassen sich von den Kindern etwas
erklaren, z.B. auch bei Spielen oder Rezepten. Gemeinsames Spielen oder Lesen
fordert die Kinder in ihrer Fahigkeit, Gelesenes zu verstehen und umzusetzen. Eltern
sollten wissen, welche Arbeitstechniken in der Schule wichtig sind

= Meine Schulsachen sind vollstandig und geordnet.

m Lehrerinnen achten auf die Regeln in der Klasse und kontrollieren auch

ihre Einhaltung. Sie sind auch hier selber Vorbild und informieren die Eltern
regelmallig tber die Materialien, die gebraucht werden.

M Eltern unterstitzen die Eigenverantwortung der Kinder, kontrollieren

gegebenenfalls aber auch oder besorgen mdglicherweise Materialien gemeinsam.
Sie sind auch hier Vorbild.



& Ich bin punktlich zum Unterricht in der Klasse.

m Lehrerinnen und Lehrer achten selber auf Plnktlichkeit und fordern diese

bei den Kindern ein.

M Ebenso verfahren die Eltern und achten darauf, die Kinder punktlich zur

Schule zu schicken.

= Ich erledige meine Hausaufgaben sorgfaltig und vollstandig.

m Die Lehrpersonen nehmen sich Zeit fur die Hausaufgabenstellung,

sorgen dafir, dass Arbeitsformen und -auftrdge bekannt sind und eine Routine im
Ablauf vorhanden ist. Die Lehrpersonen zeigen Interesse an den Arbeiten der Kinder,
kontrollieren und wirdigen die Hausaufgaben.

Die Lehrerinnen und Lehrer der Schule einigen sich tiber den Umfang der
Hausaufgaben und darauf, wie sie damit umgehen, wenn Hausaufgaben nicht
erledigt werden.

M Die Eltern unterstiitzen die Kinder indem sie flr einen routinierten Ablauf

sorgen und einen Arbeitsplatz zur Verfiigung stellen, an dem das Kind sich wohlfthlt
(reizarm, ruhig, aufgerdumt). So kann das Kind seine Hausaufgaben zuverlassig
erledigen. Die Eltern sind Ansprechpartner fir die Kinder fur die Zeit der
Hausaufgaben, sie unterstitzen und loben — achten aber darauf, dass das Kind lernt,
selbststandig zu arbeiten.



» Sozialverhalten
Worin zeigt sich ein gutes Sozialverhalten?
Wie unterstlitzen Lehrer dieses?

Wie unterstitzen Eltern dieses?

= Ich halte mich an Regeln.

m Die Lehrpersonen erarbeiten mit den Kindern die Klassenregeln und

achten auf ihre Einhaltung. Sie setzen die in der Lehrerkonferenz beschlossenen
Methoden zum sozialen Lernen (z.B. Klassenrat, Magic circle, Lob- und
Wunschrunde, Seelenvogel) kontinuierlich um.

m Die Eltern sind Vorbild: sie halten sich zuverlassig an Regeln und

Absprachen. Sie besprechen mit den Kindern die Notwendigkeit und den Sinn von
Regeln, achten darauf, dass die Regeln, die zuhause gelten, konsequent eingehalten
werden und kennen sinnvolle Konsequenzen, wenn es nicht klappt. Méglicherweise
unterstitzen Eltern, dass Kinder in Vereinen aktiv werden: auch hier lernen sie, sich
an Regeln zu halten.

= Ilch nehme Ricksicht auf andere.

m Die Lehrpersonen setzen die in der Lehrerkonferenz beschlossenen

Methoden und Rituale zum sozialen Lernen ( z.B. Klassenrat, Magic circle, Lob-und
Wunschrunde, Seelenvogel) kontinuierlich um. Lehrerinnen und Lehrer nehmen die
Gefuhle der Kinder ernst und helfen ihnen, sie auszudrticken. Durch
Gespréachsanlasse, wie sie die in der Lehrerkonferenz beschlossenen Methoden
bieten, lernen die Kinder das entsprechende Vokabular.



M Eltern sprechen mit den Kindern tber eigene Gefuhle. Sie machen auch

eigene Bedurfnisse deutlich und Uben mit den Kindern zu ,teilen®. Sie sind Vorbild fur
ihre Kinder.

= In Streitsituationen kann ich eine Lésung finden.

mDie Lehrpersonen sorgen dafir, dass der Umgang mit Konflikten in der

von der Lehrerkonferenz beschlossenen Form umgesetzt wird (z.B. Klassenrat, Lob-
und Wunschrunde, ,Ich bin sauer” — Gesprach, Wiedergutmachung). Bei Problemen,
die von den Kindern nicht selbststandig geldst werden kénnen, helfen sie und
nehmen gegebenenfalls Kontakt zu den Eltern auf.

m Die Eltern helfen den Kindern, indem sie Konflikte - moglicherweise im

Familienrat - besprechen und den Kindern so die Mdglichkeit geben, Probleme, z. B.
unter Geschwistern, zu benennen und zu I6sen.

= Ich helfe anderen.

& Ich kann mir Hilfe von anderen holen.

= Ich kann mit anderen zusammen arbeiten und mich absprechen.



= Ich hore anderen zu und nehme ihre Wiinsche an mich ernst.

m Die Lehrpersonen halten die Kinder zu Hilfsbereitschaft an und férdern

diese. Sie sorgen fur ein positives Klassenklima und setzen im Unterricht Methoden
ein, welche die Kinder in ihren sozialen Kompetenzen fordern, z.B. Partnerarbeit
oder Gruppenarbeit. Sie setzen die in der Lehrerkonferenz beschlossenen Methoden
und Rituale zum sozialen Lernen (z.B. Klassenrat, Magic circle, Lob-und
Wunschrunde, Seelenvogel) kontinuierlich um.

m Eltern halten ihre Kinder zu Hilfsbereitschaft an und fordern diese. Sie

achten darauf, dass sie die Mithilfe der Kinder zuhause wertschatzen.

Sie sind den Kindern Vorbild, kdnnen Hilfe in der Familie, der Nachbarschaft und in
der Schule anbieten und annehmen.

Durch ein aktives Familienleben schaffen sie Situationen in welchen die Kinder ein
sinnvolles Miteinander lernen konnen. Méglicherweise unterstiitzen sie, dass ihre
Kinder in einem Verein oder einer Mannschaftssportart aktiv werden: auch hier
bieten sich viele Lernmoglichkeiten.

= Klassendienste erledige ich zuverlassig.

m Die Lehrpersonen richten sinnvolle Dienste in der Klasse ein, kontrollieren

die Durchfiihrung und fordern sie gegebenenfalls ein.

m Die Eltern richten hausliche Aufgaben oder Dienste ein und achten auf

die Ausflihrung der Aufgaben. Sie loben ihre Kinder auch wenn sie unaufgefordert
helfen.
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Ich gehe mit meinen Sachen und den Sachen anderer sorgfaltig um.

m Die Lehrpersonen vermitteln den Kindern den achtsamen Umgang mit

Sachen, insbesondere ist der sorgfaltige Umgang mit den Arbeitsmaterialien der
Weg zu einer guten Arbeitshaltung. Hier sind Lehrerinnen und Lehrer Vorbild durch
eine aufgeraumte Klasse und einen geordneten Arbeitsplatz. Sie sorgen fur klare
Strukturen und dafir, dass die Kinder nur wirklich notwendiges Material an ihrem
Platz haben.

m Eltern legen Wert auf einen achtsamen Umgang mit Sachen. Sie sorgen
zuhause fur klare Strukturen, fir berschaubare Ablaufe beim Aufraumen. Die
Schultasche wird regelmafig gemeinsam aufgeraumt.

Absprachen zur Forderung der sozialen Kompetenzen und zur
Gewaltpravention

Lehrerinnen und Lehrer haben sich mit den folgenden Methoden beschaftigt,
die Kinder in ihren sozialen Kompetenzen fordern. Eine davon wird in jeder
Klasse regelmafig (wochentlich) eingesetzt.

> Methoden fur die Klasse:

e Lob-und Wunschrunde:
Die Kinder der Klasse setzen sich mit ihrer Klassenlehrerin/ihrem
Klassenlehrer zusammen. Zunéchst haben alle Gelegenheit, jemanden zu
loben, z. B. ,Ich lobe Max, weil er mir beim Aufraumen geholfen hat.”
Anschlieiend gibt es die Wunschrunde. Hier kdnnen Wiinsche geaul3ert
werden, wie ,Ich wiinsche mir von Lea, dass sie mich nicht mehr schubst.”
Kinder lernen hier, Position zu beziehen und Kritik konstruktiv anzubringen.

e Klassenrat
In Klassen, in denen der Klassenrat durchgefuhrt wird, gibt es meistens ein
Heft oder ein Buch, in welches die Kinder eintragen kdnnen, wenn sie ein
Anliegen haben. Dies kann mit Arger, Freude oder einem Wunsch zu tun
haben. Einmal in der Woche wird gemeinsam Uber die Eintragungen
gesprochen und nach Losungen gesucht.
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Die Kinder erfahren, dass ihre Gefiihle und Meinungen ernst genommen
werden. Im Gesprach lernen sie voneinander.

Magic-circle

Dies ist ein Material, das wir fir die Schule angeschafft haben und welches
die Kinder besonders in ihren sprachlichen Fahigkeiten fordert. Es werden
Themen vorgegeben (z. B. ,Als ich mich einmal ungerecht behandelt fuhlte)
zu denen sich die Kinder aufRern. Hierzu gibt es einen festgelegten Ablauf,
der Spielcharakter hat.

Der Seelenvogel

In einigen Klassen hangen Bilder, die dem Buch ,Der Seelenvogel® ent-
nommen sind. Sie zeigen den Vogel in verschiedenen Stimmungen: fréhlich,
traurig, watend ...

Die Kinder der Klasse haben die Mdglichkeit, ihre eigene Stimmung den
Bildern zuzuordnen. Sie heften eine Karte mit ihrem Namen entsprechend
dazu. Dies ist eine Hilfe fur die Kinder, eigene Stimmungen wahrzunehmen
und Gefilihlen Ausdruck zu verleihen.

Methoden in Konfliktsituationen zwischen einzelnen Kindern:

e Das ,lIch-bin-sauer-Gesprach*

Wenn man durch unsere Schule geht, sieht man an verschiedenen Stellen
Bildkarten ausgehangt mit verschiedenen Uberschriften. Kinder, die streiten,
kénnen zu diesen Karten gehen und mit ihrer Hilfe 6 Schritte tun, die ein
klarendes Gesprach strukturieren. So kdnnen sie gemeinsam eine Ldsung
finden. Dabei gilt die Regel:

1. Wenn einer spricht, hort der andere zu.

2. Ich spreche von mir (Ich-Botschaft) und mache keine Vorwiurfe.

Die Stopp-Regel

Um den Kindern in Konflikten eine ,Notbremse“ zu bieten, gibt es an der
Marienschule die Stopp-Regel. Wenn ich Stopp sage (oder hore) heildt das:
Aufhdren!

Daran missen sich alle halten. Bei Nichtbeachtung gibt es Absprachen
beziglich der Konsequenzen.

»Das mach’ ich wieder gut®“...

heil3t eine mogliche Konsequenz. Kindern wird dadurch ermdglicht, das
eigene Verhalten in Bezug auf den anderen zu tUberdenken und einen neuen
Beginn zu machen. Eine Wiedergutmachung kann so aussehen, dass man



dem anderen Kind einen Gefallen tut, ein Bild malt, oder auch mit
Unterstitzung der Eltern fir die Klasse einen Kuchen backt.

Diese Methoden, die in einer Atmosphare wirksam werden, die gepragt ist von
gegenseitiger Wertschatzung und Respekt, sind Grundlagen, um Kinder zu
handlungsfahigen Personlichkeiten zu erziehen.

Nicht bei allen Kindern gelingt dies in gleicher Weise. Nicht jedes Kind lernt durch
Regeln, Einsicht oder Vorbilder. lhnen zu vermitteln, wie wichtig ein sinnvoller
sozialer Umgang ist, lauft moglicherweise Uber Lernwege, die mit Wahrnehmen,
Erfahren und Erleben zu tun haben.

Deshalb findet fur die Kinder der dritten Klassen einmal im Jahr ein besonderes
Projekt statt. Hier arbeiten wir mit dem Verein ,Natirlich bewegt” zusammen, die ein
erlebnispadagogisches Projekt zum Thema ,Umgang mit Gewalt/Gewaltsituationen/
Konflikten* in einem Waldsttick bei Borken durchfihrt.

Das Projekt verfolgt das Ziel, die Kinder im konstruktiven Umgang mit Konflikt-
Bedrohungs- und Gewaltsituationen zu starken.

Im Austausch mit dem Kollegium der Marienschule kdnnen sich so weitere
Lernchancen fur viele Kinder eréffnen.

Mit einigen Kindern haben wir auch Situationen erlebt, die im Schulalltag schwierig
wurden. Wir haben deshalb in der Lehrerkonferenz in den Schuljahren 2009/10 und
2010/11 ein Konzept erarbeitet, das uns in diesen Situationen handlungsféahig
bleiben lasst.

Absprachen zu Situationen, die im Schulalltag schwierig werden
kdnnen:

Ziel: Handlungsfahigkeit jeder Lehrperson!

1. In der Pause

Kinder halten Regeln nicht Drei Phasen:

ein e Regel einfordern

¢ Keine Diskussionen (,Kaputte Schallplatte®)
e Konsequenz ankiindigen und einfordern

Konsequenzen kénnen sein:

¢ Kind geht mit der aufsichtsfiihrenden Lehrkraft

e Ausschluss von der Pause: vor dem Rektorzimmer
bleiben, gegebenenfalls Pausenordnung
abschreiben

Verbale Gewalt ¢ Information an die Klassenlehrerin/den
Klassenlehrer
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e ,Das mach ich wieder gut!“ - Blatt ausfillen*
e Vermerk in der Strichliste = Elterninformation

Korperliche Gewalt

e Information an die Klassenlehrerin/den

Klassenlehrer

e Vermerk in der Strichliste = Elterninformation

Respektloses Verhalten
gegenuber Lehrpersonen

e ,Nachdenken und Wiedergutmachen® - Blatt

ausfillen*

e Vermerk in der Strichliste = Elterninformation

Kinder befolgen nicht die
Anweisungen der Lehrperson

e ,Nachdenken und Wiedergutmachen® - Blatt

ausfullen*

e Vermerk in der Strichliste - Elterninformation
e Bei Gefahr (z.B. Verlassen des Schulgelandes):

Eltern werden informiert, holen das Kind
gegebenenfalls ab

Kinder greifen Kinder oder
Lehrpersonen an:

Verhalten in Krisensituationen:

1. Ruhig bleiben

2. Unterstiitzung holen

3. Konsequenzen ankindigen, spater ausfiihren
(,Das Eisen schmieden, wenn es kalt ist.“)

Eltern werden informiert, holen das Kind

gegebenenfalls ab.

* Kopien ,Nachdenken und Wieder-gut-machen* liegen im Besprechungszimmer

2. Im Unterricht

Leistungsverweigerung

Drei Phasen:
1. Regel einfordern (,Im Unterricht wird gearbeitet!)
2. Keine Diskussionen (,Kaputte Schallplatte®)
3. Konsequenz ankiindigen und einfordern
Konsequenzen kdnnen sein:
e Nacharbeiten in der Pause oder zuhause
(Elterninfo)
e Zeitweise in der Parallelklasse arbeiten
¢ Nach dem Unterricht Aufgaben nacharbeiten
e Tagebuch (Smiley-Heft) fihren

Kinder fihren Anweisungen
nicht aus und befolgen
Regeln nicht

Drei Phasen:
1. Regel einfordern (,Im Unterricht wird gearbeitet!®)
2. Keine Diskussionen (,Kaputte Schallplatte®)
3. Konsequenz ankiindigen und einfordern
Konsequenzen kénnen sein:
e Nacharbeiten in der Pause oder zuhause
(Elterninfo)
¢ Klassenregeln abschreiben
e Tagebuch (Smiley-Heft) fihren

Respektloses Verhalten
gegenuber Lehrpersonen

e Gesprach

e Vermerk in der Strichliste = Elterninformation

¢ ,Nachdenken und Wiedergutmachen® - Blatt
ausfullen
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e Tagebuch Smiley-Heft fihren

Respektloses Verhalten ¢ lch bin sauer- Gesprach
gegeniber Kindern e Vermerk in der Strichliste = Elterninformation
e Tagebuch Smiley-Heft fihren

Storen anderer Kinder durch | Drei Phasen:

Unruhe, laute Rufe, Spielen | 1. Regel einfordern (,Im Unterricht wird gearbeitet!®)

mit Material, Sachen 2. Keine Diskussionen (,Kaputte Schallplatte®)

werfen... 3. Konsequenz ankiindigen und einfordern

Konsequenzen kdnnen sein:

Klassenregeln abschreiben

e Sitzplatzanderung

¢ ,Nachdenken und Wiedergutmachen® - Blatt
ausfullen

e Gegebenenfalls Gesprach mit Beratungslehrerin
oder Schulleitung

e Tagebuch (Smiley-Heft ) fihren

Eltern und Lehrperson finden |e Gesprach, evtl. mit Beratungslehrerin oder
keine Einigung, Eltern finden Schulleitung

das Verhalten des Kindes e AuBerschulische Beratungsstellen hinzuziehen
“normal®.. e Tagebuch (Smiley-Heft) fihren
Ausblick:

Weitere Mdglichkeiten durch:
¢ ,Regel der Woche*
e Hausbesuche

Konzept zur Gewaltpravention

Welche praventiven MaRnahmen gibt es an unserer Schule?

Forderung des sozialen Lernens:

Klassenregeln

Lob- und Wunschrunde
.Seelenvogel” (siehe Kopiervorlage)
Klassenrat

Schulordnung (siehe Kopiervorlage)

Schwerpunkt ,Soziales Lernen® zu jedem Schuljahresbeginn
,Waldtage®

Erziehungsvereinbarungen

~Wetterampel“ (siehe Kopiervorlage)

Konfliktbearbeitung ermdglichen

e Stopp-Regel (siehe Kopiervorlage)
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e lch bin sauer — Gesprach”® (siehe Kopiervorlage)
e Eltern ins Boot® holen

In Gewaltsituationen handeln

Fur die Lehrpersonen:
e Vernetzung (,Lehrkorper®)
¢ In der Krisensituation:
1. Ruhig bleiben
2. Unterstiitzung holen
3. Konsequenzen ankindigen, spater ausfiihren (Das Eisen schmieden,
wenn es kalt ist.)
¢ Kollegiale Fallberatung
e Supervision

Fir die Kinder:

e Sanktionen (gem. Schulgesetz)

¢ Nachdenken und Wiedergutmachen (siehe Kopiervorlage)
e Elterngespréche
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